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NGHỊ QUYẾT
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2010
CÔNG TY CỔ PHẦN VẬN TẢI VÀ DỊCH VỤ

PETROLIMEX SÀI GÒN
(Giấy chứng nhận ĐKKD lần đầu ngày 27/11/2000, đăng ký thay đổi lần thứ 7 ngày 14/05/2008 do Sở Kế Hoạch Đầu Tư TP.HCM cấp)

- Căn cứ Luật Doanh Nghiệp được Quốc Hội nước CN XHCN Việt Nam thông qua ngày 29 tháng 11 năm 2005.
- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần vận tải và dịch vụ Petrolimex Sài gòn đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua ngày 23/03/2008.


- Căn cứ vào biên bản họp đại hội đồng cổ đông thường niên ngày 04/04/2010.
Đại hội Đồng cổ đông năm 2010 Công ty cổ phần Vận tải và Dịch vụ Petrolimex Sài Gòn họp ngày 04/04/2010 tại khách sạn VICTORY, số 14 Võ Văn Tần, Quận 3, Tp HCM. Tổng số cổ đông dự họp là 68 người, đại diện sở hữu số cổ phần 1.613.655 chiếm tỷ lệ 80,68 % số cổ phần có quyền biểu quyết tại đại hội.


Với tinh thần trách nhiệm, tự chủ sau khi thảo luận thống nhất, Đại hội đồng cổ đông thường niên 2010 Công ty cổ phần vận tải và dịch vụ Petrolimex Sài Gòn đã biểu quyết thông qua các nội dung được trình bày trước đại hội. Đại hội thống nhất :
QUYẾT NGHỊ
ĐIỀU 1: 
a/ Thông qua kết quả SXKD, báo cáo tài chính năm 2009 đã được kiểm toán, báo cáo của BKS với một số chỉ tiêu chủ yếu đã thực hiện được như sau:


- Chỉ tiêu về sản lượng vận tải
: 32.500.000 m3km



- Chỉ tiêu bán buôn, bán lẻ xăng dầu và gas 
:       77.129 m3tấn


- Tổng doanh thu
: 802.842 triệu đồng


- Tổng chi phí
: 790.841 triệu đồng 


- Lợi nhuận trước thuế
:   12.001 triệu đồng

Tỉ lệ biểu quyết:100%/ tổng số cổ phần có quyền biểu quyết.
b/ Thông qua kế hoạch SX kinh doanh năm 2010 với các chỉ tiêu chính như sau:

- Chỉ tiêu về sản lượng vận tải
: 34.000.000 m3km


- Chỉ tiêu về bán buôn, bán lẻ xăng dầu và gas
: 
      78.000 m3tấn


- Tổng doanh thu
:  825.701 triệu đồng 


- Tổng chi phí
:
815.654 triệu đồng 


- Lợi nhuận trước thuế
:    10.047 triệu đồng 


- Chia cổ tức (trả bằng tiền mặt)
:    15% /vốn điều lệ


Tỉ lệ biểu quyết: 100%/ tổng số cổ phần có quyền biểu quyết.

ĐIỀU 2: Thông qua báo cáo của Chủ tịch HĐQT về kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh và quản lý điều hành công ty năm 2009; Phương hướng hoạt động kinh doanh và quản lý điều hành công ty năm 2010.


Tỉ lệ biểu quyết: 100%/ tổng số cổ phần có quyền biểu quyết.

ĐIỀU 3: Thông qua kế hoạch đầu tư năm 2010 : mua 10 xe bồn chở xăng dầu, mua đất và xây dựng 03 cửa hàng xăng dầu, đầu tư xây dựng toà nhà văn phòng. 

Đại hội nhất trí giao cho HĐQT phê duyệt thiết kế chi tiết và dự toán chi phí, tổ chức đấu thầu chọn nhà thầu xây dựng tốt nhất đảm bảo các công trình đạt chất lượng cao và giá thành hợp lý.

Tỉ lệ biểu quyết:100%/ tổng số cổ phần có quyền biểu quyết.

ĐIỀU 4: Thông qua phương án phân phối lợi nhuận sau thuế năm 2009 như sau:

- Mức trả cổ tức bằng tiền mặt (18%/vốn điều lệ)
: 3.600.000.000 đồng
- Trích quỹ đầu tư phát triển
: 4.683.867.046 đồng 

- Trích quỹ khen thưởng 7%
:    700.000.000 đồng 

- Trích quỹ phúc lợi xã hội 3%
:    300.000.000 đồng 

- Trích thưởng cho BQL điều hành theo NQ ĐH 
:    500.000.000 đồng
- Trích quỹ dự phòng tài chính 5% 
:    500.000.000 đồng 

Tỉ lệ biểu quyết:100%/ tổng số cổ phần có quyền biểu quyết.

ĐIỀU 5: Thông qua mức thù lao cho các thành viên HĐQT và BKS như sau:


- Năm 2009 tổng số tiền thù lao chi trả cho các thành viên HĐQT và BKS là 570.312.857 đồng.


- Năm 2010 tiền thù lao cho các thành viên HĐQT và BKS theo đề xuất của HĐQT tại Đại hội. Mức trả thù lao tính theo tiền lương bình quân chung hàng tháng của toàn công ty (tổng tiền lương được trích hàng tháng chia cho tổng số lao động trong tháng) cụ thể: 


Chủ tịch HĐQT hệ số 1,0; Phó Chủ tịch HĐQT 0,9; thành viên HĐQT và Trưởng BKS hệ số 0,8; Ủy viên BKS hệ số 0,5.


Tỉ lệ biểu quyết: 100%/ tổng số cổ phần có quyền biểu quyết.

ĐIỀU 6: Thông qua việc trích thưởng từ lợi nhuận sau thuế theo kế hoạch năm 2010 của Cty cho Ban quản lý điều  hành Cty như sau:

· Nếu đạt mức lợi nhuận kế hoạch (10,047 tỷ đồng) được thưởng 1% phần lợi nhuận sau thuế.
· Thưởng thêm 10% phần lợi nhuận sau thuế vượt kế hoạch. 
Tỉ lệ biểu quyết:100%/ tổng số cổ phần có quyền biểu quyết.

ĐIỀU 7: Thông qua lựa chọn Công ty kiểm toán cho báo cáo tài chính năm 2010 của Công ty như sau:


Đại hội nhất trí uỷ quyền cho Hội đồng Quản Trị quyết định lựa chọn công ty kiểm toán độc lập kiểm toán báo cáo tài chính năm 2010 của công ty theo danh sách các Công ty dủ điều kiện thực hiện kiểm toán năm 2010 theo qui định do Uỷ Ban Chứng khoán Nhà Nước công bố, trên nguyên tắc đảm bảo chất lượng dịch vụ và giá cả cạnh tranh.


Tỉ lệ biểu quyết: 100%/ tổng số cổ phần có quyền biểu quyết.
ĐIỀU 8: Thông qua quyết định tăng vốn điều lệ từ 20 tỉ đồng lên 48 tỉ đồng. 
Đại hội thống nhất uỷ quyền cho Hội đồng quản trị căn cứ vào thực tế kinh doanh của công ty và diễn biến trên thị trường chứng khoán lựa chọn thời điểm triển khai thực hiện ngay theo phương án đã được đại hội thông qua trên cơ sở đảm bảo quyền lợi tối đa cho cổ đông, đồng thời chuẩn bị các hồ sơ pháp lý có liên quan theo qui định của phát luật để hoàn thành thủ tục niêm yết bổ sung trên Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội, cũng như các thủ tục đăng ký thay đổi vốn điều lệ và điều chỉnh giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh tại  Sở Kế Hoạch và đầu tư TP.HCM sau khi hoàn tất việc phát hành.

Tỉ lệ biểu quyết: 100%/ tổng số cổ phần có quyền biểu quyết.
Về giá phát hành trong phương án tăng vốn :

+ 100% số cổ phần có quyền biểu quyết nhất trí giá bán cho Tổng Công ty Xăng dầu VN là 20.000đồng/cổ phiếu.
+  86,3% số cổ phần có quyền biểu quyết nhất trí giá bán cho cổ đông hiện hữu là 15.000 đồng/cổ phiếu.


ĐIỀU 9: Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày 04/04/2010. Tất cả các cổ đông của công ty, thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát và toàn thể CB CNV  công ty có trách nhiệm triển khai thực hiện các nội dung trên đúng thủ tục theo quy định của pháp luật và thông báo cho toàn thể cổ đông biết nội dung Nghị quyết đại hội này.
                                                                           TM/ĐH ĐỒNG CĐ THƯỜNG NIÊN  2010 
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Nơi nhận:                                    

                                  (Đã ký)
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